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VILNIAUS ANTAKALNIO PRADINĖS MOKYKLOS 

2021 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 1. Vilniaus Antakalnio pradinės mokyklos 2021 metų veiklos planas (toliau planas) parengtas 

atsižvelgus į Švietimo ir mokslo ministerijos prioritetus, bendruomenės poreikius, nustato metinį 

įstaigos tikslą bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti. 

 2. Planas atitinka Valstybinės švietimo strategijos 2013-2022 m. nuostatas.  

Įgyvendinat valstybinę švietimo politiką, siekiama teikti kokybiškas priešmokyklinio ir pradinio 

ugdymo paslaugas, tenkinti vaikų ugdymosi poreikius priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo srityse, 

racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti įstaigai skirtas lėšas. 

 3. Planas parengtas vadovaujantis LRS 2012-05-15 nutarimu Nr. XI-2015 „Dėl 

valstybės pažangos strategijos „Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“ patvirtinimo, LRV 

2012-11-28 nutarimu Nr. 1482 „Dėl 2014-2020 metų nacionalinės pažangos programos 

patvirtinimo“, LRS 2013-12-23 nutarimu Nr. XII-745 „Dėl valstybinės švietimo 2013-2022 metų 

strategijos patvirtinimo“, Švietimo įstatymu, rekomendacijomis, įstaigos bendruomenės poreikių 

tyrimais, situacijos analize. 

 4. Planą įgyvendins Vilniaus Antakalnio pradinės mokyklos administracija, pedagogai 

ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų 

tėvai. 

II. MOKYKLOS VIZIJOS, MISIJOS IR VERTYBINIŲ NUOSTATŲ 

PROJEKTAS 

 

Vizija – smalsios ir laimingos asmenybės mokykla. Tai demokratinė mokykla, 

grindžianti ugdymą(si) humanistinėmis vertybėmis, siekianti prasmės, atradimų ir asmens 

ugdymo(si) sėkmės, kuri savo veikloje vadovaujasi mokyklos bendruomenės susitarimais ir 

mokymusi. Tai atvira pokyčiams bei nuolat besimokanti organizacija, besiremianti partneryste, 

užtikrinanti kiekvieno mokinio saviraišką, individualią ugdymo(si) pasiekimų bei nuolatinę 

ugdymo(si) pažangą, orientuota į tyrinėjantį, eksperimentuojantį, atrandantį ir išrandantį, kuriantį, 

bendradarbiaujantį mokymą(si). 

Misija – padėti vaikui pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ir pagrindinio 

ugdymo programą. Suteikti kiekvienam mokiniui kokybišką ugdymo(si) paslaugą. Užtikrinti 

kiekvienam prigimtinius, kultūrinius, socialinius, pažintinius bei saviraiškos poreikius. Glaudžiai 

bendradarbiauti su bendruomene ir partneriais. Pažadinti kiekviename smalsumą, padėti patirti 

mokymosi sėkmę ir atradimų džiaugsmą. 

Vertybinės nuostatos:  

• Pagarba – žmogui, tradicijoms, etnokultūrai. 



• Tolerancija – pakantumas, mandagumas, pripažinimas, lygybė. 

• Bendradarbiavimas – bendruomenės susitelkimas. 

• Profesionalumas – nuolatinis darbuotojų tobulėjimas, inovacijų diegimas. 

• Atsakomybė – darbuotojų, tėvų, mokinių įsipareigojimai. 

• Smalsumas – atvirumas pasauliui, naujoms žinioms ir potyriams. 

• Kūrybiškumas – naujų idėjų kūrimas, originalus mąstymas, džiaugsmo bei laimės 

jausmo patyrimas. 

• Sveikata – sveikos ir saugios aplinkos puoselėjimas. 

• Pilietiškumas – meilė Tėvynei. 

 

 

III.  2020 METŲ MOKYKLOS VEIKLOS ANALIZĖ 

 

Vilniaus Antakalnio pradinė mokykla įsteigta 2018 m. birželio 13 d. Vilniaus miesto 

tarybos sprendimu Nr. 1-1578 „Dėl Vilniaus Antakalnio pradinės mokyklos steigimo ir nuostatų 

tvirtinimo“. Vilniaus Antakalnio pradinė mokykla – tai visiškai naujai besiformuojanti Vilniaus 

miesto savivaldybės biudžetinė bendrojo ugdymo įstaiga, įgyvendinanti priešmokyklinio ir pradinio 

ugdymo programas lenkų bei rusų kalbomis. Mokiniams teikiama specialioji pagalba, 

organizuojamas neformalusis švietimas, visos dienos mokykla, užtikrintas vaikų maitinimas, vaikų 

sveikatos priežiūra, vykdomos sveikos gyvensenos programos. 

Nuo įstaigos įkūrimo datos mokykla veiklos nevykdė, nes prasidėjo mokyklos pastato 

renovacijos darbai. Buvo nuspręsta 2020 m. rugsėjo 1 d. dalinai pradėti ugdymo veiklą, toliau tęsiant 

renovacijos darbus. 2020–2021 mokslo metais buvo sukomplektuotos dvi priešmokyklinės grupės 

lenkų ir rusų ugdomąja kalba ir viena pirma klasė rusų ugdomąja kalba. Dabartiniu metu mokykloje 

yra ugdomi 24 mokiniai. Mokykloje teikiama logopedo pagalba, veikia visos dienos mokykla, vyksta 

neformalus vaikų švietimas, organizuojamas maitinimas, užtikrintas nuotolinis ugdymas. Mokykloje 

dirba 13 darbuotojų: 3 administracijos darbuotojai, 8 pedagogai ir 5 aptarnaujančio personalo 

darbuotojai. 

Baigus mokyklos renovaciją, Vilniaus Antakalnio pradinėje mokykloje galės ugdytis 232 

mokiniai: 192 pagal pradinio ir 40 pagal priešmokyklinio ugdymo programas. Mokyklos pastate bus 

įrengtos 10 klasių, universali salė, moderni biblioteka, specialistų kabinetai, poilsio zonos, raštinė, 

valgykla, virtuvė. Visos klasės bus aprūpintos naujais baldais, interaktyviomis bei klasikinėmis 

kreidinėmis lentomis. Teritorijoje bus įrengtos aktyvios poilsio bei edukacinės erdvės: šachmatų 

stalas su kėdėmis pritaikyti neįgaliesiems, kliūčių ruožas, lauko muzikos instrumentai, gumine danga 

išlieta kalva vaikų žaidimams su įrenginiais – čiuožykla, laipiojimo/kopimo virvė, laipiojimo 

kauburėliai. Mokyklos pastatas bei teritorija bus pritaikyti žmonėms su negalia: įėjimai į pastatą, 

įrengtas liftas užtikrins patekimą į visus mokyklos aukštus, įrengi sanitariniai mazgai neįgaliesiems.  

Šiandien mokykla yra kūrimosi stadijoje. Maža, tačiau glaudi ir motyvuota bendruomenė 

susitelkė ir aktyviai prisideda prie naujos mokyklos sėkmingo augimo. Kiekvienas bendruomenės 

narys yra giliai tikintis Vilniaus Antakalnio pradinės mokyklos sėkme. Ugdyme taikomos inovacijos: 

STEAM ugdymo metodai, vykdoma „Loginis mąstymas“ programa. Suburta komanda nekantriai 

laukia vadovo, su kuriuo pasiryžusi bendrai žengti naujos mokyklos kūrimo keliu – parengti 

mokyklos strategiją, sukurti viziją, išgryninti švietimo įstaigos kryptį, pasirinkti savitumą. 

 

  



2020 metų veiklos vertinimas pagal SSGG 

 

STIPRYBĖS 

● Mokykla užtikrina Vilniaus 

daugiakultūriškumo palaikymą, 

toleranciją bei kokybišką ugdymo 

paslaugos prieinamumą. 

● Strategiškai patogi vieta mikrorajone. 

● Glaudi ir motyvuota bendruomenė. 

● Klasės aprūpintos informacinėmis 

technologijomis. 

● Ugdyme taikomos inovacijos. 

SILPNYBĖS 

● Nepilnai suburta komanda. 

● Pedagogų trūkumas. 

● Neužbaigtos statybos. 

 

GALIMYBĖS 

● Pasibaigus statyboms renovuota bei 

moderni mokyklos pastato bei teritorijos 

būklė. 

● Pasibaigus statyboms mokyklos pastato 

ir teritorija bus pritaikytos neįgaliesiems. 

● Dalyvauti įvairių lygmenų projektuose. 

● Nuolatinio mokyklos tobulinimo 

vadybinės sistemos diegimas. 

● IKT panaudojimas ugdymo procese. 

● Inovacijų diegimas. 

● Komandinio projektinio darbo 

perspektyva. 

GRĖSMĖS 

● Mokyklos statybos darbų užbaigimo 

vėlavimai. 

● Dėl šalies ekonominių sunkumų finansavimo 

sumažėjimas. 

● Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų 

skaičiaus didėjimas. 

● Specialistų bei pedagogų trūkumas. 

● Pandemijos grėsmė. 

 

 

IV. MOKYKLOS 2021 M. VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

Mokyklos 2021 metų prioritetai: 

 

1. Teikti kokybiškas, modernias ugdymosi paslaugas. 

2. Užtikrinti mokiniams saugią ir sveiką aplinka, tenkinti prigimtinius poreikius, formuoti 

sveikos mitybos įpročius. 

3. Stiprinti visų bendruomenės narių įsitraukimą į ugdomąjį procesą, siekti sudaryti 

bendruomenės narių darnius tarpusavio santykius, gerinti Mokyklos mikroklimatą bei 

formuoti saugią emocinę aplinką. 

 

Mokyklos 2021 metų tikslai ir uždaviniai:  

 

1. Teikti kokybiškas, modernias ugdymosi paslaugas. 

1.1. Įdiegti Nuolatinio tobulinimo sistemą;  

1.2. Kurti mokinių pažangos bei pasiekimų vertinimo sistemą užtikrinančią kokybiškos 

ugdymo paslaugos teikimą. 

1.3. formuoti kvalifikuotą pedagogų bei specialistų komandą. 

1.4. sudaryti galimybes ir sąlygas darbuotojų profesionaliam tobulėjimui ir kompetencijų 

plėtojimui. 

 

 



2. Sukurti patyriminio ugdymosi aplinką, plėtojant vidaus ir lauko edukacines erdves, sudaryti 

palankias sąlygas ugdymuisi už Mokyklos ribų. Kurti Mokyklos tradicijas.  

1. kurti ugdymo(si) aplinką, skatinančią puoselėti savo tautos tradicijas ir papročius; 

2. organizuoti ir dalyvauti projektuose, akcijose 

3. organizuoti Mokyklos renginius, kurie formuotų bei kurtų Mokyklos tradicijas 

3. Užtikrinti mokiniams saugią ir sveiką aplinka, tenkinti prigimtinius poreikius, formuoti 

sveikos mitybos įpročius.  

1. Organizuoti maitinimo paslaugą mokyklos valgykloje; 

2. Užtikrinti bendruomenės švietimą sveikos mitybos įpročių formavimui bei puoselėjimui; 

3. Kurti edukacines erdves. 
 

METŲ VEIKLOS UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

1.Tikslas. Teikti kokybiškas, modernias ugdymosi paslaugas. 

Uždaviniai: 

1. Įdiegti Nuolatinio tobulinimo sistemą;  

2. Kurti mokinių pažangos bei pasiekimų vertinimo sistemą užtikrinančią kokybiškos 

ugdymo paslaugos teikimą. 

3. formuoti kvalifikuotą pedagogų bei specialistų komandą. 

4. sudaryti galimybes ir sąlygas darbuotojų profesionaliam tobulėjimui ir kompetencijų 

plėtojimui. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingas asmuo 

arba vykdytojas 

Vykdymo 

terminai 

Atsiskaitymo 

forma 

1. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas 

sėkmingų mokymų būdų bei  

metodų srityje  

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

Metų 

bėgyje 

Pedagogų 

taryba,  

Mokyklos 

taryba 

2. Darbo grupių inicijavimas ir 

koordinavimas 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

Metų 

bėgyje 

Pedagogų 

taryba 

3. Projektinė veikla Direktorė, logopedė, 

direktorės pavaduotoja 

ugdymui, psichologė, 

mokytojai 

Metų 

bėgyje 

Pedagogų 

taryba 

4. Bendradarbiavimas su kitomis 

įstaigomis, dalijimasis gerąją 

patirtimi vaikų pasiekimų 

gerinimas 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

Metų 

bėgyje, 

balandis, 

spalis 

Pedagogų 

taryba 

5. Ugdymo priemonių įsigijimas   Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

direktorės pavaduotoja 

ūkio reikalams 

Rugpjūtis Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

6. Darbo grupės iniciavimas 

mokinių pasiekimų bei pažangos 

sistemos sukūrimui 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui,  

mokytojai 

Metų 

bėgyje 

Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

7. Nuolatinio tobulinimo 

metodologijos pristatymas 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

Rugėjis Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 



bendruomenei, diegimo plano 

sudarymas, įgyvendinimas 

8.  Ieškoti naujų kvalifikuotų 

pedagogų bei specialistų 

Direktorė Metų 

bėgyje 

pagal 

poreikį 

Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

2. Tikslas. Sukurti patyriminio ugdymosi aplinką, plėtojant vidaus ir lauko edukacines erdves, 

sudaryti palankias sąlygas ugdymuisi už Mokyklos ribų. Kurti Mokyklos tradicijas. 

Uždaviniai: 

1. kurti ugdymo(si) aplinką, skatinančią puoselėti savo tautos tradicijas ir papročius; 

2. organizuoti ir dalyvauti projektuose, akcijose 

3. organizuoti Mokyklos renginius, kurie formuotų bei kurtų Mokyklos tradicijas 

Eil. 

Nr. 

Priemonė pavadinimas Atsakingas asmuo 

arba vykdytojas 

Vykdymo 

terminai 

Atsiskaitymo 

forma 

1.  Projektinės veiklos Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

klasės vadovai, kiti 

pedagogai bei 

specialistai 

Metų 

bėgyje 

Pedagogų 

taryba 

2. Renginiai Mokyklos 

bendruomenės glaudinimui bei 

tradicijų kūrimui 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

klasės vadovai 

Rugpjūtis, 

Spalis, 

Gruodis, 

balandis, 

birželis 

Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

3. Sudaryti renginių grafiką Direktorės pavaduotoja 

ugdymui 

rugpjūtis Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

4. 100 proc. kultūros paso lėšų 

panaudojimas mokinių 

edukacijai už mokyklos ribų 

Direktorės pavaduotoja 

ugdymui, bibliotekininė 

Metų 

bėgyje 

Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

5. Organizuoti platų veiklų 

pasirinkimą neformaliajame 

švietime visos dienos mokyklos 

metu 

Direktorės pavaduotoja 

ugdymui 

Rugsėjis Mokyklos 

taryba 

 

 

3. Tikslas.  Užtikrinti mokiniams saugią ir sveiką aplinka, tenkinti prigimtinius poreikius, formuoti 

sveikos mitybos įpročius. 

Uždaviniai: 

1. Organizuoti maitinimo paslaugą mokyklos valgykloje; 

2. Užtikrinti bendruomenės švietimą sveikos mitybos įpročių formavimui bei puoselėjimui; 

3. Kurti edukacines erdves. 

Eil. 

Nr. 

Priemonė pavadinimas Atsakingas asmuo 

arba vykdytojas 

Vykdymo 

terminai 

Atsiskaitymo 

forma 

1. Darbo grupės inicijavimas 

edukacinių erdvių projektams 

parengimui 

Direktorė Sausis Pedagogų 

taryba, 



Mokyklos 

taryba 

2. Įvykdyti maitinimo paslaugos 

viešąjį pirkimą 

Direktorė Birželis-

rugpjūtis 

Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

3. Edukacinių priemonių 

įsigyjimas 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

direktoriaus pav. ūkio 

reikalams 

Metų 

bėgyje 

Mokyklos 

taryba 

4. Mokyklos internetinės 

svetainės priežiūra  

Direktorės pavaduotoja 

ugdymui, IT specialistas 

Metų 

bėgyje 

Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

5. Renginiai Mokyklos 

bendruomenei švietimui 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

dir. pav. ūkio reikalams 

Rugpjūtis, 

Spalis, 

Gruodis, 

balandis, 

birželis 

Pedagogų 

taryba, 

Mokyklos 

taryba 

6. Bendradarbiavimas su kitomis 

įstaigomis, dalijimasis gerąją 

patirtimi, lauko edukacinės 

erdvės  

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

Metų 

bėgyje 

Pedagogų 

taryba 

 

 

V. LĖŠŲ ŠALTINIAI 

 

Pagrindiniai lėšų šaltiniai: 

● Valstybės lėšos skirtos priešmokyklinio bei pradinio ugdymo finansavimui 

● Vilniaus miesto savivaldybės lėšos skirtos: priešmokyklinio bei pradinio ugdymo 

finansavimui, ugdymo aplinkos finansavimui, pagalbos mokiniui finansavimui, visos dienos 

mokyklos, maitinimo procesui bei stovyklos organizavimui. 

● Tėvų mokesčio surinkimas priešmokyklinio ugdymo įstaigose. 

● Socialinių partnerių parama. 

● 1,2 proc. GPM surinkimas.  

 

 

 

VI. VEIKLOS PLANO PRIEDAI 

 

1. Vilniaus Antakalnio pradinės mokyklos tarybos 2021 metų veiklos planas. 

2. Vilniaus Antakalnio pradinės mokyklos metodinės tarybos 2021 metų veiklos planas. 

3. Vilniaus Antakalnio pradinės mokyklos 2021 metų viešųjų pirkimų planas. 

 


